Crediti prescritti dalla fine
del rapporto di lavoro

Cassazione

Chiarita la decorrenza
della prescrizione per chi
¢ tutelato dall’articolo 18

I cinque anninon
scattano piu dalla
maturazione del diritto
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La prescrizione dei crediti del 1a-
voratore, dopo la legge Fornero,
non decorre piu in costanza di
rapporto dilavoro. Questo, in sin-
tesi, e il principio di diritto espres-
so nella sentenza 26246/2022,
pubblicataieri, con la quale la Cor-
te di cassazione si € pronunciata
su una delle questioni piu contro-
verse tra quelle generate dallari-
forma delle tutele contro i licen-
ziamenti invalidi realizzata dap-
primaconlalegge Fornero (legge
92/2012, che hariscritto I'articolo
18 dello statuto dei lavoratori) e
poi dal Jobs act (DIgs 23/2015).

Laquestione devoluta alla Cor-
te, di fondamentale rilevanza ap-
plicativa, puo essere cosi sintetiz-
zata: la prescrizione relativa ai
crediti di lavoro decorre sin dal
momento della maturazione del
diritto (e quindi anche nel corso
del rapporto di lavoro) oppure il
diesaquovaidentificatonellada-
ta di cessazione del rapporto?

La Corte costituzionale, nella
sentenza63/1966,avevaesclusola

decorrenza della prescrizione in
costanza di rapporto di lavoro in
ragione della particolare situazio-
ne psicologica (cosiddetto “me-
tus”)incui versail lavoratore e che
avrebbe potuto condurlo a non
esercitare i suoi diritti per timore
di subire un licenziamento.
Nella sentenza 143/1969 e, s0-
prattutto, nella174/1972 (emessa
dopol’entratainvigoredello sta-
tuto dei lavoratori), la Corte costi-
tuzionale prendeva atto dell’esi-
stenzadirapportidilavoro dotati
di una stabilita “reale” garantita
dalla tutelareintegratoria, appli-
cabile quale che fosse il vizio che
rendeva invalidoil licenziamento.
In questi casi, il differimento della
decorrenza della prescrizione al
termine del rapporto non era piu
giustificato e, quindi, il credito po-
teva estinguersi per prescrizione
anche in costanza di rapporto.
Taleimpostazione e stata con-
fermata neidecennia seguire dal-
la unanime giurisprudenza di me-
rito e di legittimita finoall’entrata
in vigore della legge 92/2012 e,
successivamente, del decretolegi-
slativo 23/2015, quando parte del-
la giurisprudenza e delladottrina
(non senza autorevoli voci contra-
rie) aveva ritenuto che la reinte-
grazione nel postodi lavoro aves-
se ormai assunto un ruolo resi-
duale e, quindi, non esplicasse piu
un’adeguata efficacia dissuasiva.
Il dibattito aveva ingenerato

®

Ritornano in gioco crediti
sorti da luglio 2007

che saranno reclamabili
finoa 5 anni dopo la
cessazione del rapporto

molti dubbi applicativi. Dubbi ai
quali hafornito risposta la Supre-
ma corte, secondo cui, per effetto
delle summenzionate riforme, il
termine di prescrizione decorre
dalla cessazione del rapporto di
lavoro per tutti quei diritti che non
fossero gia prescritti al momento
di entrata in vigore della legge
92/2012. Cio perché, pur mancan-
do una predeterminazione certa
dell’ambito di applicazione dei di-
versi regimi sanzionatori del li-
cenziamento illegittimo, la tutela
reintegratoriaavrebbe assunto ca-
rattere “recessivo”. Affermazione,
questa, che tuttavia appare disso-
nante rispetto ai recenti arresti
della Cassazione, coni quali e sta-
to notevolmente ampliato il ven-
taglio delle ipotesi di reintegrazio-
ne nel posto di lavoro rispettoalle
piu risalenti interpretazioni.

Laprimae pit immediata con-
seguenza applicativa ditale prin-
cipio e che qualunque datore dila-
voro &, gia oggi, esposto a poten-
ziali controversie per crediti del
lavoratore sorti sin dal luglio
2007, senza poter eccepire la pre-
scrizione e, in aggiunta, con note-
voli difficolta nel reperimento di
elementi utili all’impostazione
delledifese. Inoltre, la prescrizio-
ne dei crediti non decorrera sino
alla cessazione delrapportodila-
voro e maturera, salvo particolari
casi, solo decorsi cinque anni dal-
I'estinzione. Ci0 imporra alle
aziende di rimeditare i tempi di
conservazione dei documentie di
sottoporre i rapporti di lavoro a
periodici controlli della regolarita
dei trattamenti retributivi erogati
ai dipendenti.
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