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Il lavoro agile in 
periodo
emergenziale

��������
����
�
 
��
	!���
��
�����������������	
�"�	
 ����
��#������
���� 
��
	��������"����� ����
� �
� �
���
� �$
�$�		�����
�	���� ��	���
�������� �	��
����������������	�!!�!��	
�
����������� 
��	�$
��
��
���

�$
� ��� ����"��	�	�� ��	�� 
���	��
� �� �	� ��"
	�� 
	��� �� "�
�����%� �$

 ���
��	�"�� �������������������!��	
%��	�"���
����"������ ��	�	����
���
���
�����	����
��
"
	��	��&%�
��
�	�!��	����������
��
 "������������
#�	�
���� �$
%� '��	�� 
	�� 	
���� ���� �� ��	'��	��� �		�%� $�		�
��""�
�
	�����������	��
���������
���������
�
�����
����	
�
��"
���	��
�

�$
� ����� ���
�
���� ��� 
���	�� 	
���� ����� ��������!��	
� ��  ����
� 
�
�� (�� 
	����
���������������
 ����		
�������#�������	�	�$���������������$
�
��
	!���

��  ����� 
	�
� ��� �'����(���� 
���� �������� �
���� �� ����	�!!�!��	
� 
�
������%��	��
	���!�
	
�
���������������	���� "�
��������������!��	
�
�
�������""�����
�
��
����"
����
�"���!��	��	
����	����� ����	��������
��
)�� �����������
�*� �	������(
	������������ ���"
������'��	����������� �	�'�
���
���
� 
 
��
	!���
�� )�� "����� �� ��� ���� 
���� ��� ��	�� 	�	� ������ ����� ��
������
����"�
���!��	
� �� �������"�
���!��	
��	��+%��$
����	�������� ��

��� ������� �
��"����� ���� �
� "����� 
�� ��	������� �� ������� 
� ���  �����!��	


��
������
��
�"�
���!��	�����,%�"
�� ���""�	��%��(��
	������	��	�� ������	���
��	�	�������(��
�
�������	� ���
�
������(���	�!��	
��
����
	���������"�
 
��
%�*����������
����������
���
���
	!�����	����
��


����!��	�� 
�� ������� ����
%� "�
��
	�� �
� �		���!��	�� �$
%� ��������� ���

�"���
�'�
����"�	
 ��%��
��!�
	
�"����		���	�
��
�
�"
�������
�������

����"���
	!����&��	�������
-���������������������������$�� ������������
�
��
��!�
	
�(
	
�����	�����	
"�	��� �� ���
���!��	
� "�����
�����%� �$
� ��	�
	�
� �� ��	��
� �� (����	�
�!�
	����
����
����
��� 
�'�
�������	�����������	��
������	�����������
.��
	��(
	
��������'�
����"�	��������
���!��	
%�*���������	���������$

 ���
� �!�
	
� $�		�� ���
�����%� �	���� "�� �� 
���
	������ �	� �����
� 
���
�
��
�/�012�3%����	
�
����&�������"��	��
��������������
 ������	�������
��	�����%� �$
� �$���� 
	�
� 	�	� 
��	�� �	����� ����
"���� �	���
	!���� ���

"�
�����	���
����� ��
��	��"����������	���"
��$����
	!���������
��
�	
�
����&
�!�
	����
�
��
��
	��(����&�
�� � 
	��%������
� �	� ���
��
	�
�	
���
�		��1222���������green economy��
��� �
�!��	
� 
������	� 
	��� ��������� "
�� ��	�������
� ��� �������	
� 
�
#���	�������*������� � "�	
	�
�	
��
�� 
	���	�%�	
�����������!��	
�
�	
��

�
�	��$
%�  �� �
��� 
	�
� 
�
���
	
��� ��� �� "�
����&� 
���� �
�!��	
� *
������ �	�"���
� ���������������
���%� ������������$
����	����%��� �
 "�������

'��	�� 
	�� �
� �
���
� �� ���
���� ��� ������� ����
� 	
���� ���
� "�	
 ���%
������
	�	
������������"��	��"���
��������	����
�&�
�
�
��	���
��!�
	

���"
���
���
��
��	����
������
�����
	!�����	������������
������'��	�� 
	��	
����"�� �����
�
 
��
	!���




PERSONALE E LAVORO N. 634 GIUGNO 2021  �12����

Prospettive per il 
futuro

Tempi e luoghi di 
lavoro
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Potere disciplinare 
e di controllo 
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informatiche, a custodire con diligenza gli strumenti assegnati e a
preservare la riservatezza dei dati trattati». 
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