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Facciamo il punto e  
RIPARTIAMO
Oltre l’emergenza: riorganizzazione 
del lavoro per una nuova normalità 

Il perdurare dell’emergenza Covid-19 non deve 
impedirci di guardare oltre l’attuale momento 
contingente, ma, al contrario, questo inizio  
di 2021 può essere utilizzato per rafforzare  
la consapevolezza, in realtà già molto diffusa,  
in merito alla necessità di consolidare e 
trasformare le dinamiche di gestione aziendale 
utilizzate per fronteggiare le criticità legate 
all’emergenza pandemica e definire le migliori 
strategie per il rilancio futuro. 

Partendo da questo presupposto abbiamo 
organizzato, in collaborazione con Umana, un 
webinar nel corso del quale verranno analizzate, 
proprio in quest’ottica, le novità in materia  
di lavoro introdotte dai provvedimenti legati 
all’emergenza in corso e nel quale si comincerà  
a ragionare, sulla base della normativa oggi 
esistente, della nuova organizzazione del lavoro 
che, inevitabilmente, ci dovremo dare.  

Approfondiremmo, quindi,  i temi  attualmente  
di maggior interesse cercando di cominciare  
a capire in quale direzione,  tra nuovi modelli  
e tutele, si potrà sviluppare il mondo del lavoro 
nell’immediato futuro.

Saluti e introduzione    
Marco Romussi  
Responsabile Area Relazioni Industriali  
Confindustria  Genova 
 

Interventi      
Legislazione emergenziale  
e prospettive future 

Arturo Maresca  

Professore Ordinario di Diritto del Lavoro  
Università La Sapienza di Roma 
 

Flessibilità in entrata  
nei rapporti di lavoro 

Leonardo Fabretti  
Responsabile Area Legale e Contrattualistica 
Umana

Venerdì 26 febbraio 2021 ore 15

Il webinar si svolgerà su piattaforma ZOOM; per ricevere  
le credenziali di accesso, è necessario registrarsi al seguente link: 
La partecipazione è gratuita.

www.confindustria.ge.it

https://bit.ly/3d3y4Zh
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